674 SAYILI KHK ILE OYP KAPSAMINDA 33.MADDENIN (A) FIKRASI
UYARINCA ATANMIS OLAN ARASTIRMA GOREVLILERININ STATULERININ
50/D MADDESINDE BELIRTILEN STATUYE DONUSTURULMESINE ILISKIN
UNIVERSI TELERE GONDERILEN GENELGE

Bilindigi tzere, 674 sayil Olaganistu Ha Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Y apilmasi
Hakkinda K anun Hikmiinde Kararnamenin 49. maddesinde OY P kapsaminda 33.maddenin (a)
fikrasi uyarinca atanmig olan arastirma gorevlilerinin stattlerinin herhangi bir igleme gerek
kalmaksizin 50/d maddesinde belirtilen statiye dénustirilecedi ve bunlar hakkinda 50/d
maddesi hikimlerinin uygulanacag belirtilerek, bu sekilde statuleri degistirilen arastirma
gorevlilerinden yeniden 33. Maddenin (a) fikrasina gore atamasi yapilmayanlarin mecburi
hizmet yikiiml il iklerinin kaldirilacadr hiktm atinaainmistir.

Ayni kanun hikmunde kararnamede bu arastirma gorevlilerinden 2547 sayil1 kanunun 35.
maddesi uyarinca bagka bir tniversitede ve yurtdisinda egitimde bulunanlarin universitenin
talebi lizerine on bes giin iginde Universitelerine dénmek zorunda olduklari, bu siire igeresinde
dénmeyenlerin atlamalarinin iptal edilecegi belirtilmigtir.

Y iksekogretim Genel Kurulunun 07.09.2016 tarihli toplantisinda kararin Universitelerimizde
uygulanmasinda birligin saglanmasini teminen :

1) Halen lisansistl egitime kayith olmayan OYP Arastirma Gorevlilerinden, yabanci dil
bargini gegip lisansisty egitim igin yerlegtirme bekleyenler ile yiksek lisans egitimini
tamamlayip doktora egitimi igin Y tiksekogretim Kurulundan merkezi yerlegtirme bekleyen
aragtirma gorevlilerine Baskanligimizca lisansuistu egitim yerlestirmesi yapiimasina,

2) Anilan Kanun Hikminde Kararname ile statileri 50/d maddesine donisturtlen arastirma
gorevlilerinin atamaarinin, soz konusu kanun maddesi uyarinca bir yilligina yapilabilecegine,

3) Halen bulunduklari Universite disinda lisansiistt editim gdren aragtirma gorevlilerinin
universiteye geri gagrilma iglemleri OYP Usul ve Esaslar gergevesinde degerlendirilirken;
akademik gerceklik ve teamiiller dikkate alinarak, arastirma gorevlisinin lisansiistd egitim
gordugu programin faal olup olmadig, lisansisti egitim yapilan alanin niteligi, teknik ve
skademik destek verebilecek dgretim Uyesi sayisi ile bilimsel galigma yapilabilecek imkanlar,
lisansiistil egitim yapilacak alanin fen, mihendislik ve saglik bilimlerinde olmasi halinde ise
tam guin laboratuvar galismasina katilma zorunlulugu gibi hususlara 6zen gosterilmesine,

4) Anilan KHK uyarinca Kadro ile ilisigi kesilen OYP arastirma gorevlilerinin ogrencilik
statiilerinin devam etmesi gerektigine,

karar verilmigtir.
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674 sayili Olagantsti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 49 uncu maddesiyle 2547 sayili Kanuna eklenen Ek 30 uncu
maddesiyle Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda 2547 sayili Kanunun 33
lincti maddesinin (a) fikrasi uyarmca atanmig olan arastirma gorevlilerinin statiilerinin herhangi
bir isleme gerek kalmaksizin 50/d maddesinde belirtilen statiiye doniistiiriilecegi ve bunlar
hakkinda 50/d maddesi hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilerek, bu sekilde statiileri degistirilen
aragtirma gorevlilerinden yeniden 33 iincii maddenin (a) fikrasina gore atamasi yapilmayanlarin
mecburi hizmet yiikiimliiliiklerinin kaldirilacagi hiikiim altina alinmuigtir. Ayni kanun
hilkmiinde kararnamede bu arastirma gorevlilerinden 2547 sayili kanunun 35 inci maddesi
uyarinca baska bir Universitede ve yurtdisinda egitimde bulunanlarin {iniversitenin talebi
lizerine on bes glin i¢inde Universitelerine donmek zorunda olduklari, bu siire igeresinde
donmeyenlerin atamalarinin iptal edilecegi belirtilmistir.

Baskanligimiza gelen talepler nedeniyle Genel Kurulun 07.09.2016 tarihli toplantisinda alinan
karara ek olarak asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiyag duyulmustur:

1) Anilan kararda, halen kadrolarinin bulunduklari tniversite disinda lisanstistii egitim
goren aragtirma gorevlilerinin kadrolarinin bulunduklari iniversiteye geri ¢agrilmasi
islemlerinde, arastirma gorevlisinin kadrosunun bulundugu tniversitede arastirma
gorevlisinin lisansiistii egitim yaptig1 programinin bulunmasi, lisansiistii egitim yapilan
alanin niteligi, teknik ve akademik destek verebilecek 6gretim liyesi sayisi ile bilimsel
calisma yapilabilecek imkanlar, lisansiistli egitim yapilacak alanin fen, miihendislik ve
saglik bilimlerinde olmas: halinde ise tam giin laboratuvar g¢alismasina katilma
zorunlulugu gibi hususlara 6zen gosterilmesi istenmigtir. Lisansistii egitim yaptig
programin kadrosunun bulundugu {iniversitede faal olmamasina ragmen geri ¢agirma
islemi yapilacak arastirma gorevlisi oldugu takdirde bu durumun yargisal boyutunun
g0z Oniinde tutularak, geri ¢agirma iglemlerinin gerekgelerinin geri gagirma yazisiyla es
zamanli olarak Baskanligimiza gonderilmesi,

2) 674 sayilh Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda geri ¢agirma islemi yapilanlarin,
kadro iade islemlerinin gegis igslemleri gergeklestikten sonra Kurulumuz karari ile
yapilmasi,

3) OYP Usul ve Esaslar uyarinca yabanci dil barajim gegemeyenlerle ilgili yapilacak
islemlerin Universitenizce degerlendirilmesi,

4) 674 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname gergevesinde statiileri herhangi bir igleme
gerek kalmaksizin 50/d maddesinde belirtilen statiiye déniistiiriilen OYP arastirma
gorevlileri hakkinda bahsi gegen KHK’nin yayimi tarihinden itibaren yapilan
islemlerin; yazimiz ekinde bir 6rnegi gonderilen formatta doldurularak “excel”
ortaminda 04.10.2016 tarihi saat 12:00’a kadar ovp@ vok.gov.tr adresine gonderilmesi,




5) Atanma statiileri 2547 sayili Kanunun 50/d maddesine doniistiiriilen OYP arastirma
gorevlilerinin kadrolarinin da 2547 sayili kanunun 35 inci maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulunca lisansiistii egitim amaciyla bagka bir tiniversiteye gegici
olarak tahsis edilebilecegi, tahsis islemlerinde “Bir Universite Adina Bir Diger
Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gérevlileri Hakkinda Y6netmelik”in
4 iincii maddesinin dordiincti fikrasi uyarinca taahhiit ve kefaletname senedi alinmasi,
bu kapsamdakilerin lisansiistli egitimlerini tamamlamalari ve kadrosunun bulundugu
lniversiteye donmelerini miiteakip durumlanmin 2547 sayili Kanunun Ek 30 uncu
maddesi kapsaminda degerlendirilmesine;

karar verilmistir.



